
 برنامه توجيهي بدو ورود كارآموزان
  

 بخش روانپزشكي  
 

(ص)مجتمع آموزشي، پژوهشي و درماني حضرت رسول اكرم  



(  ص)مجتمع درماني آموزشي رسول اكرم  2بخش روانپزشكي واقع در طبقه هفتم ساختمان شماره 
واحد هاي كار درماني ، روانشناسي و تست خواب . تخت ايزوله مي باشد  1تخت عادي و  30داراي 

 واقع در بخش مي باشند جهت ارائه بهتر خدمات به بيماران بستري و سرپايي 

:معرفي بخش   



:اسامي مسئولين بخش   

 خانم دكتر راضيه صالحيان: بخشرئيس 

خانم دكتر سوده تاجيك اسمعيلي: بخشآموزشي معاون   

 آقاي دكتر رضا پناهي: معاون پژوهشي بخش

 آقاي دكتر رضا پناهي: كارآموزانمسئول آموزش 



 :ساير همكاران متخصص بخش

 
 خانم دكتر راضيه صالحيان رئيس بخش روانپزشكي

 آقاي دكتر فرهاد قلعه بندي هيات علمي
 خانم دكتر سوده تاجيك اسمعيلي معاون آموزشي بخش

 خانم دكتر عاطفه قنبري هيات علمي
 خانم دكتر ليلا كمال زاده مسئول آموزش فلو ها

 خانم دكتر فاطمه كاشاني نسب مسئول آموزش دستياران
 خانم دكتر نيك صولت هيات علمي

 آقاي دكتر رضا پناهي معاون پژوهشي و مسئول آموزش كارآموزان
 



 :سرپرستاران بخش

 خانم فوزيه امامي استف-خانم كتايون شعباني سرپرستار

.در اتاق پزشكان مستقر مي باشندمريم عباسي  مسئول دفتر پزشكان  خانم   
.را برعهده دارند.... مسئوليت هماهنگي برگزاري كلاسهاي آموزشي، تقسيم بندي روتيشن بخشها،حضور و غياب و مرخصي ها و     



:اهداف آموزشي بخش   
 

با مراجعان، بيماران، كاركنان و ساير اعضاي تيم سلامت به نحو شايسته ارتباط برقرار كنند و ويژگي هاي  .1
 .رفتار حرفه اي مناسب را در تعاملات خود به نحو مطلوب نشان دهد

 
از بيمار مبتلا به علائم و شكايات شايع و مهم مرتبط با اين بخش شرح حال بگيرد، معاينات فيزيكي لازم را .2

 انجام دهد تشخيص هاي افتراقي مهم را مطرح كند و تشخيص و نحوه مديريت مشكل بيمار را پيشنهاد دهد
 

مشكلات بيماران مبتلا به بيماريهاي شايع و مهم مرتبط با اين بخش را شناسايي كند، براساس شواهد علمي و  .3
گايدلاينهاي بومي در مورد اقدامات پيشگيري، درمان، پيگيري ارجاع و توانبخشي همراه با آموزش بيمار در حد  
مورد انتظار از پزشك عمومي استدلال و پيشنهاد نمايد و در مديريت مشكل بيمار بر اساس استانداردهاي بخش  

 مشاركت كند( مطابق ضوابط بخش)زير نظر سطوح بالاتر 
 



:برنامه آموزشي بخش  
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:شرح وظايف كارورزان  

 
 در بخش در تمام مدت دوره يك ماهه 7:30 -12حضور در ساعات 

 8 -9شركت در كلاسهاي آموزشي صبحگاهي بخش همه روزه از ساعت 
 (يكشنبه ها) نشانه شناسي بيماران مورد مصاحبهوفومولاسيون 

 مشاركت فعال در راندهاي آموزشي بخش
 مشاركت فعال در ژورنال آموزشي  روزهاي چهارشنبه

 شركت فعال در كلاسهاي آموزشي مخصوص فراگيران روزهاي دوشنبه در بخش روان پزشكي رسول اكرم 
مشاركت براي ارائه آ؛موزش هاي لازم در خصوص چگونگي مصرف داروها بعد از ترخيص از بيمارستان و مراجعات بعدي به بيماران 

 در زمان ترخيص از بيمارستان 

  
 حضور فعال و منظم كارآموز در ويزيت و راند آموزشي بيماران توسط پزشك يا دستيار بخش 

 حضور در درمانگاه طبق برنامه ي تعيين شده 
 .شرح حال روان پزشكي  را فرا گيرد  –
 



 .معاينه فيزيكي بيماران روان پزشكي را بداند  –•
 .علائم مثبت و منفي از معاينه فيزيكي را دسته بندي كند  –•
 .  طبقه بندي بيماريهاي روان پزشكي را بداند  –•

 .حركات غير ارادي را بشناسد و طبقه بندي كند  –•
 .  آشنايي مقدماتي با روش هاي پاراكلينيك روان پزشكي پيدا كند  –•

 .در پايان دوره امتحان بشكل آزمون كتبي برگزار مي شود –•
و پس از  در پايان فرم نظر سنجي دانشجويان از اساتيد نسبت به رضايت از برخورد اخلاقي و نحوه تدريس ارائه مي شود -•

 .گردد روان پزشكيپر كردن تحويل مسئول اطاق پزشكان 

گزارش صبحگاهي، كنفرانس علمي، راندهاي آموزشي و ساير  : شركت منظم و فعال در كليه جلسات آموزشي بخش شامل  •
 برنامه هاي آموزشي



:ليست آنچه بايد كارآموزان در اين بخش ياد بگيرند  

MUST TO KNOW 

 .شرح حال روانپزشكي را فرا گيرد  -1
 .معاينه وضعيت رواني بيماران روانپزشكي را بداند  – 2
 .انواع علايم روانپزشكي را بشناسد و دسته بندي كند  – 3
 .طبقه بندي تشخيصي انواع بيماريها را بداند  – 4
 .كرايترياي تشخيصي انواع اختلالات روانپزشكي شايع را بداند  – 5
 .انواع اختلالات خلقي را فراگيرد  – 6
 .انواع اختلالات سايكوتيك را فراگيرد  – 7
 .انواع اختلالات اضطرابي را فراگيرد  – 8
 .طبقه بندي داروهاي روانپزشكي و عوارض شايع و مهم آنها را بداند  – 9

 .داروهاي رايج و موجود در ايران و دوزهاي شايع آنها را براي اختلالات مختلف بداند – 10
 .كليات اختلالات مصرف مواد و علايم ترك و مسموميت آنها را بداند – 11
 .اورژانس هاي روانپزشكي را بشناسد و مديريت آنها را بداند – 12
 .انواع اختلالات شناختي را فراگيرد  – 13
 .نحوه ارتباط با بيمار روانپزشكي و اصول مصاحبه را بياموزد _ 14
 .نحوه آموزش بيمار و خانواده را بداند – 15



 پوشش و رفتار حرفه ايي فراگير

 رعايت قوانين و ضوابط كلي كارورزان اعم از پوشش ظاهري و مسائل اخلاقي

 خفظ و رعايت شئون شرعي و اخلاق حرفه اي پزشكي در كليه ساعات حضور در بيمارستان -
رعايت مقرارت داخلي گروه يا بخش ، بيمارستان ، د انشكده و دانشگاه كه نبايد مغاير با اين آيين نامهه  -

 باشد
رعايت مفاد آيين نامه آموزشي دوره دكتراي عمومي پزشكي مصوب شهورايعالي برنامهه ريهزي ز علهوم     -

 مقررات ابلاغ شده مرتبط از وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي --پزشكي و 

 رعايت دستورالعمل هاي محافظتي براي ايمني و مراقبت از سلامتي بيمارالن خود و همكاران -

 رعايت پوشش متناسب با حرفه مقدس پزشكي
وظايف مهارتي درماني درماني در اين آيين نامه از وظايف موظفي كسب مهارتههاي بهاليني كهارورزي مهي     

عدم انجام موارد ياد شهده تها سهقف معهين شهده      . باشد و جهت اخذ نمره بخش مربوطه ضروري مي باشد
 منجر به اخذ نمره منفي مي شود

چنانچه تخلف و كوتاهي و كوتاهي در انجام وظهايف فراتهر از حهدي مشهخص گهردد نيهاز بهه جبهران آن         
 .وظايف طبق نظر رئيس بخش يا مدير گروه مي باشد

 



:برنامه ارزيابي كارآموزان  

 

حضور فعال و منظم در گزارش صبحگاهي ، بخش ، درمانگاه ، كلاس هاي تئوري: الف   
 

امتحان كتبي تستي پايان دوره: ب    
 


